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Firmenbeschreibung Unser Mandant ist ein mittelständisches, international tätiges Unterneh-
men im Bereich Überwachungstechnologien für den Luft-, See- und Stras-
senverkehr und mit Standorten in Europa und Asien vertreten. Als Tochter 
eines führenden Konzerns der Luftfahrttechnologie bietet es entsprechen-
de Möglichkeiten und Stabilität. 

Einleitung Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir für unseren Mandaten 

Stellenbezeichnung Kunde ILS Manager 

Stellenbezeichnung mp² Integrated Logistics and Service Manager High Tech m/w 

Stellenbeschreibung Ihre Position: 
 
Sie verantworten alle Service und Logistik-relevanten Prozesse im Rah-
men der Inbetriebnahme / Rollout von High-Tech Projekten in der Informa-
tik-/Kommunikationstechnologie. Hierbei unterstützt Sie ein Team von bis 
zu 15 Mitarbeitern an verteilten Standorten innerhalb Europas. Sie berich-
ten an das Head Office ILS in Europa. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Koordination des zeit- und qualitätsgerechten Informationsflusses 

seitens RAMS und ILS für die technische Dokumentation an die 

Redakteure 

 Sie arbeiten eng mit den Bereichen “Product” und “Project” zu-

sammen, um die RAMS-Anforderungen sicherzustellen 

 Koordination der Logistik /-resourcen “in Time”, “in Cost” und “ent-

spr. Spezifikationen“ sowohl für die internen wie externen Schnitt-

stellen 

 Sie unterstützen das Angebots- und Auftragsmanagement im Be-

schaffungssupport mit Fokus auf Logistik; für Produkte/ Projekte 

im Lebenszyklus “Service“ in Abstimmung mit Marketing und Sa-

les. 

 Sie managen die Systemlieferung mit Fokus auf minimale Life-

Cycle Cost und geforderten Verfügbarkeiten für unsere Kunden. 

 Sie Koordinieren das ILS Programm und stellen den effizienten 

Übergang in den Service-Lebenszyklus sicher. 

 Sie unterstützen Vertriebsaktivitäten im Rahmen der ILS Ange-

bots- und Leistungsspekten. 

 
Sie bringen mit: 
 

 Hochschulabschluss (Master, Dipl. Ing.) in einem technischen 

Studiengang bzw. Industrial Engineering 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in RAMS engineering / ILS 

Management 

 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung mit komplexen, integrierten 

Systemen (IT, TK, Steuerungs-/ Prozesstechnik) 

 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in Wartung bzw. Support 

 Microsoft Office beherrschen Sie gut 

 Visual Basic, Microsoft Access von Vorteil 
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 Die Arbeit in einem internationalen Umfeld macht Ihnen Freude 

 Gute, interkulturelle Kompetenz 

 Nachweislich gute Führungserfahrung – ideal mit verteilten Teams 

 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 Begeisterungsfähig 
 

 Englisch: verhandlungssicher 

 Französisch und Deutsch von Vorteil 

 
 
 
Das erwartet Sie: 
 

 Ein interessantes Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen Projekten 

 Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in der High-Tech Industrie 

 Sehr gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Eine branchenübliche, attraktive Vergütung 

 Ein attraktiver Arbeitsplatz in der Region München – alternativ sind 
Bremen oder Paris möglich 

 

Einsatzort München, Bremen, Paris 

zu besetzen ab 01.06.15 

Grund der Besetzung Nachfolgeregelung 

Gehalt: ca. 70.000,- bis 90.000,-- Euro brutto pro Jahr 

Nebenleistungen  

 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Ansprechpartner: 
 
 
Dipl. Wi-Ing. (FH) 
Markus Matschiner 
 

mp quadrat / talents4logistics 
 
Ulmer-Str. 160 / Geb. V 
86156 Augsburg 
 
Tel: +49-821-2671 8607 
Fax: +49-8191-937 99 67 
 
eMail: kontakt@academy4logistics.de 


